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1 Histoéria lokality

1.1 Geograficka poloha

Presov je krajské mesto leziace v Presovskom kraji. SG¢asny pocet obyvatelov mesta
Predov je aktualne 82 856 ( zdroj. Statisticky Grad SR r. 2023). Je tretim najludnatejsim mestom na
Slovensku. M4 4 katastralne ¢€asti: Presov, Salgovik, Solivar a Nizna Sebastova. Obcianske zdruzenie
Tobias (dalej aj OZ) a aj Komunitné centrum Tobias sidli v Presove v samotnom srdci mestskej Casti
Solivar, na ulici Solivarska.

Cez Uzemie mesta vedld vyznamné medzinarodné cestné a Zelezni¢né trate smerom do Pol'ska
a na Ukrajinu. Najblizsimi velkomestami st (podla vzdusnych vzdialenosti v km): Kosice (38), Uzhorod
(96), Miskolc (115), Tarnow (128), Budapest (250), Bratislava (345).

Historické jadro mesta je narodnou kultirnou pamiatkou. Mesto leZi v Kosickej kotline a
obklopuju ho Slanske vrchy a Sarigska vrchovina. Presovom pretekaju rieky Torysa a Sekéov.

Geograficky sa Presov nachadza presne na 49-tej rovnobezke, konkrétne na sdradniciach 49°
severnej zemepisnej Sirky a 21°15' vychodnej zemepisnej dlzky. Nadmorska vyska historického centra
mesta je priblizne 255 m. n. m.

1.2 Vznik, historia komunitného centra Obcianskeho zdruzenia Tobias

Obcianske zdruZenie Tobias (dalej aj OZ) a aj Komunitné centrum Tobias ma svoj nazov po

biblickej postave bohabojného mladika Tobiasa, ktory pomohol svojmu slepému otcovi prinavratit
zrak. Pomoc a sluzba ntdznym podla vzoru Tobiasa sa stali nasim poslanim.
OZ Tobias vzniklo v roku 2002 s cielom pomahat rodindm i jednotlivcom zo sociadlne znevyhodneného
prostredia (dalej aj SZP) a marginalizovanych rémskych komunit (dalej aj MRK). Od roku 2003 OZ Tobias
zacalo pracovat vrémskej komunite Pod Hradkom v PreSove - Solivare. Ked sme prisli do tejto
komunity, privitali nas veselé a santivé deti. Zacali sme sa s nimi hrat a spievat. Bolo nam [Gto, Ze
tieto deti sa musia hrat na dvore plnom Spiny, odpadkov i blata a nenavstevovali Ziadnu matersku
kolu (dalej aj MS). Rozmyslali sme, ako to zmenit. V spolupraci s mestom Pre$ov sme realizovali
projekt ,Mobilnad skélka“, vramci ktorého sme zriadili mobilni ,materska skolku“ v unimobunke
priamo v komunite na dvore pred bytovkami. Zaujem o skélku bol obrovsky, vsetky deti chceli ist dnu,
dokonca aj rodicia chceli prist porozpravat sa.

KedZe ,skolka“ mala velky tspech, rozhodli sme sa pre systematické riesenie tohto problému
a zriadili sme pre nich v roku 2005 matersk( Skolu zaraden( do siete $kol a skolskych zariadeni SR,
ktora je v prevadzke doteraz a dlhodobo ju navstevuji vyluéne deti zo SZP alebo MRK, nakolko iné
materské $koly v meste Predov st pre nich z réznych pri¢in nedostupné. Nasa sikromna MS sa zapojila
do narodnych projektov: Inkluzivny model vzdelavania na predprimarnom stupni Skolskej ststavy
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(2013-2015), Skola otvorena vietkym (2017-2019), Pomahajlice profesie v edukacii deti a Ziakov
(2019- trva).

Nadalej sme pracovali v lokalite Pod Hradkom a v spolupraci s Uradom prace sme zamestnavali
[udi z komunity (do 90 fudi) cez Narodny projekt Aktivacna ¢innost, v ramci ktorého sme distili
prostredie okolo ich bytoviek i mestsku cast Solivar.

Nasi absolventi MS (spolu s ich rodinami) sa ¢asto vracali do ,svojej $kolky" a prejavovali tizbu
stretat sa aj nadalej na mieste, kde sa citili prijaté a milované, a ktoré im pomahalo zvlddat naro¢né
okolnosti Zivota. Pre obyvatelov komunity sa priestory nasho OZ stali komunitnym centrom, kde ich
deti chodili do materskej skoly, starsie deti si tu po Skole pisali Ulohy a zmysluplne travili volny ¢as,
dospeli sa prichadzali poradit a riesit rozne problémy.

Tato nasu ¢innost sa ndm podarilo formalizovat v roku 2010, kedy OZ zriadilo nizkoprahovi
socialnu sluzbu pre deti a rodinu a v roku 2015 zriadilo Komunitné centrum Tobias (dalej aj ako KC),
aj za podpory Narodného projektu Komunitné centra (2015) a nasledného Narodného projektu
Podpora vybranych socialnych sluZieb krizovej intervencie na komunitnej Grovni od marca 2018 do
augusta 2019. Nasledovalo zapojenie sa do Narodného projektu Budovanie odbornych kapacit od
septembra 2019 do jula 2023. Od augusta 2024 sme suvisle presli do nového Narodného projektu
terénna socialna praca a komunitné centra, ktory momentalne trva.

Vsetky nase skdsenosti v praci s ludmi zo SZP/MRK v oblasti Skolstva a socidlnej prace sme sa
snazili zGrocit a zaroven obohatit v ramci operacného programu Efektivna verejna sprava v dopytovo
-orientovanej vyzve zameranej na tvorbu lepSej verejnej politiky, vo vyskumnom projekte:
»Zefektivnenie verejnych politik s dopadom na predprimarne vzdelavanie socidlne znevyhodnenych
skupin“ (2018-2019).

Komunitné centrum Tobia$ ma ambiciu rozvijat sa , ako moderné a konkurencieschopné socialne
zariadenie, vytvarajuce priaznivé podmienky pre plnohodnotny a harmonicky Zivot a atraktivne
prostredie pre prijimatelov socidlnych sluzieb. Chce byt miestom, kde sa kazdy prijimatel socialnych
sluZieb bude citit prijaty a reSpektovany.

Nasou viziou je dosiahnutie ¢o najvacsej spokojnosti prijimatelov socidlnej sluzby, vytvorenie
bezpecného a pokojného prostredia , podpora ¢o najvacsej miery samostatnosti, nezavislosti,
rozhodovania, zodpovednosti za svoje konanie, ich nenasilnej inklGzie a spoluprace s verejnostou, aby
obmedzenie nebolo pre nich iba prekazkou - ale aby sa stalo prilezitostou.

1.3 Poslanie a ciele KC Tobias

- poskytovat prijimatelom socidlnych sluzieb (dalej aj klienti) podporu apomoc, ktord by im
umoznovala

zachovat si v ¢o najvacsej miere pozitivne stranky doterajsieho spésobu Zivota,
- usilovat sa o to, aby sa uzivatelia sluZieb pre svoje telesné, zmyslové, zdravotné, ¢i socidlne
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znevyhodnenie nedostali do socialnej izolacie, a pokial by sa tak stalo, pomahat im aj ich rodindam
z tejto situacie najst vychodisko,
- usilovat sa o zachovanie, popripade zvysenie sebestacnosti prijimatelov socialnej sluzby,
- vytvarat prijemné a bezpecné prostredie prijimatelom socialnych sluzieb,
- poskytovat kvalitné socialne sluzby, ,Sité na mieru” prijimatelom socialnych sluzieb,
- vytvarat priestor pre prijimatelov socialnych sluzieb, ich rodinu a iné fyzické osoby na to, aby sa
prostrednictvom svojich navrhov a spatnej vazby mohli vyjadrovat k strategickej vizii, cielom, stratégii
a planu poskytovania socialnej sluzby v KC,
prijimatelov socidlnych sluZieb primerane aktivizovat k G¢asti na zmysluplnych volno¢asovych

aktivitach, spolocenskej angaZzovanosti

podporovat aktivny, déstojny a ¢o najviac samostatny Zivot prijimatelov socialnych sluzieb,
- umoznovat prijimatelom slobodne uplatiiovat nabozenské presvedcéenie a aktivity s nim spojené,

poskytovat prijimatelom socialnych sluzieb kvalitné socialne sluzby na zaklade etického a odborného
pristupu v sulade s ochranou ludskych prav a zakladnych slobéd tak, aby pre prijimatelov socidlnych
sluzieb boli rozvijané a podporované také opatrenia, programy a postupy, ktoré by viedli k zlepSeniu
ich situacie, podporovali ich aktivny Zivot a vytvarali predpoklady pre udrzZanie fyzickych a psychickych
schopnosti podla ich priania, moZnosti a schopnosti,

presadzovat partnersky a individualny pristup, ktory vedie prijimatela socialnej sluzby

k spoluzodpovednosti, spolurozhodovaniu a objavovaniu hodnoty jeho terajsieho a potencionalneho
prinosu pre spolo¢nost
ponuknut humanitarnu vypomoc v ¢ase nadze vsetkym prijimatelom socialnych sluzieb

vytvorit moznost uspiet na pracovnom trhu

cielené zniZovanie segregacie hlavne u skolopovinnych deti v lokalite Solivar

sprevadzanie MRK pri procesovani a rieSeni cestnej komunikacie a kanalizacie na ul. Gaplova,
Cipkarska cez ¢lenstvo v Rade KC

Cielom KC Tobias je spokojnost prijimatelov socialnych sluzieb, moznost ich sebarealizacie,
¢o najvyssia mozna miera ich samostatnosti, vSestranny rozvoj ich osobnosti, podpora ich bezného
sposobu Zivota a ich zaclenenie do Zivota spoloc¢nosti. Zapojenie 0s6b zo znevyhodneného prostredia
do riesenia komunitnych potrieb , vid nizSie Akcny plan a vyhodnotenie mapovanych potrieb.
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1.4 SWOT
Silné stranky: Slabé stranky:

- Kvalifikovana pracovna sila,

- Obsadenost vsetkych pracovnych pozicii

- Znalost ukrajinského, ruského jazyka

- Systém dalSieho vzdelavania zamestnancov

- Zaujem o komunitu

- Dobra spolupraca so spadovou ZS

- Spolupraca so Synapsiou (platforma siete
pomahajlcich organizacii v meste Presov).

- Priestranny areal KC

- Volnocasové aktivity (futbal, Sach, hudobna,
tanec¢né a pod.)

- Spolo¢ny areal s MS pre romske deti

- Dobra prezentacia na verejnosti

- MozZnost individualneho mimoskolského
doucovania Ziakov z komunity

- Fungujlci systém dobrovolnictva

- Funkéna Rada KC

- Nedostatocné vnatorné priestory najma
v zimnom obdobi
- Nepravidelna skupinova a absentujlica
individualna supervizia pre zamestnancov KC
- Syndrém vyhorenia pracovnikov KC

PrilezZitosti:

- MozZnost zapojenia sa do vyziev projektov:
narodnych, komunitnych, grantovych

- Spolupraca s ostatnymi pomahajtcimi
profesiami v meste Presov

- Spolupraca s PreSovskym dobrovolnickym
centrom

- Spolupraca so zriadovatelom

- Spolupraca s lokalnymi strednymi skolami

- Spolupraca s MsZ z MsU

Hrozby:

- Nedostatocny pridel financnych prostriedkov
od Poskytovatela

- Neudrzanie kontinuity Narodnych projektov
a nasledny odchod pracovnikov KC

- Vznik nového komunitného centra -
Konkurencia.
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- Spolupraca o organizaciou Clovek v ohrozeni

1.5 Stratégia, zasady a hodnoty komunitného centra Tobias

poskytovat kazdému prijimatelovi socialnej sluzby primerant podporu a pomoc podla jeho
skutocnych potrieb s vyuZitim vlastného potencialu

reSpektovat slobodnu vélu, sikromie a pravo prijimatela sociadlnej sluzby vyjadrovat svoje
priania, potreby, pripadne staZznosti, mozZnost podielania sa na tvorbe pravidiel spravania sa
v KC

prijimat prijimatelov socialnej sluzby v ich jedine¢nosti
podporovat individualne planovanie socialnej sluzby

podporovat aktivity na udrzZiavanie a rozvoj socialnych, pracovnych zrucnosti a tvorivosti na
zaklade individualneho pristupu ku prijimatelom socialnej sluzby

moznost PSS viest online komunikaciu s KC vo veci navrhov a hodnoteni c¢innosti KC,
dohodnutia stretnutia a podobne.

Robit prieskum spokojnosti kazdou funkénou formou aj online formou u PSS

zmiernit riziko socidlneho vylicenia a segregacie prijimatelov socidlnej sluzby od ostatnej
populacie podporou ich Uc€asti na spolocenskom Zivote a integracii do bezného Zivota
vyuzivanim vonkajsich sluzieb, vytvaranim prirodzenych socidlnych vazieb, udrziavanim a
prehlbovanim rodinnych, priatelskych i partnerskych vztahov

e vyuzivat spolupracu s verejnostou, miestnou komunitou, dobrovolnikmi

e zabezpecovat Upravu a skraslovanie prostredia, v ktorom sa prijimatelia soc. sluzby
pohybuja.

e Vytvaranie pravidiel spravania sa v KC spolo¢ne s PSS, vzdy v septembri a januari su
aktualizované.

Zasady a hodnoty, ktorymi sa riadime pri dosahovani ciela:

pristupovat ku prijimatelom socialnej sluzby s laskou, Uctou, trpezlivostou, empatiou a
pochopenim

vytvarat atmosféru dévery, pokoja, radosti, prijatia a spokojnosti

vzajomne spolupracovat v time, k zverenym Gloham pristupovat zodpovedne
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e zistovanie spatnej vazby od PSS a zamestnancov KC cez rozhovor, mozZnost spisania podnetu
v Knihe spokojnosti, staznosti, podnetov a potrieb , cez socidlne siete a pod. PSS a pracovnici
KC maju dennd prilezitost zapojit sa do hodnotenia soc. Sluzby.

e garant socialnej sluzby spolu s timom pracovnikov KC vyhodnocuje ¢innost Poskytovatela, KC
a ¢innost PSS

e zamestnanci sa priebezne vzdelavaju v odbore pomahajicich profesii, podstupuju supervizie
pre zlepsSenie postupov prace s PSS

1.6 Realizované projekty a socialne sluzby v regione za poslednych 7 rokov

Ndrodny projekt Rodina a prdca

(jul 2015 - oktéber 2015)

Strucény popis projektu:

- v ramci tohto projektu bola zamestnana jedna osoba, matka s dietatom do 6 rokov na skrateny
pracovny Uvazok 7 h/den,

- cielom projektu bola podpora vytvarania prorodinného pracovného prostredia prostrednictvom
vyuzivania flexibilnych foriem prace a vytvaranie porodineného pracovného prostredia
zamestnavatelom.

Ndrodny projekt Komunitné centrd

(januar 2015 - oktober 2015)

Strucny popis projektu:

- v ramci tohto projektu boli zamestnané 4 osoby. Jednym z cielov projektu bolo aj zaregistrovanie
socialnej sluzby Komunitné centrum na VUC v Presove, ¢o sa aj uskutoénilo v oktébri 2015,

- cielom projektu bolo reagovat na potreby oséb socidlne vylacenych, ohrozenych socidlnym

vylacenim
a os0b ludi, ktori z r6znych pric¢in nemajui moznost plnohodnotnej G¢asti na spoloc¢enskom,
ekonomickom a kultirnom zivote spolo¢nosti.

Ndrodny projekt Podpora vybranych socidlnych sluZieb krizovej intervencie na komunitnej trovni

(marec 2018 - august 2019)

- v tomto projekte nasli zamestnanie 4 osoby,

- cielom bola podpora rozvoja poskytovatelov vybranych socialnych sluzieb krizovej intervencie na
komunitnej Urovni, ktori budd poskytovat dostupné, standardizované odborné c¢innosti, obsluzné
¢innosti, dalsie ¢innosti a aktivity realizované v oblasti podpory socialnej inklGzie os6b v nepriaznivej
socialnej situacie, ohrozenych sociadlnym vylicenim alebo s obmedzenou schopnostou sa
spolocensky zaclenit a samostatne riesit svoje problémy, tieZ pomoc pri zacleneni sa na trhu prace.
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Vyskumny projekt Zefektivnenie verejnych politik s dopadom na predprimdrne vzdeldvanie socidlne

znevyhodnenych skupin

(april 2018 - november 2019)

- v tomto projekte sme zamestnali Spickovy odborny tim, ktory riadil terénny vyskum zamerany na
zistovanie bariér v pristupe deti z marginalizovanych rémskych komunit k predprimarnemu
vzdelavaniu. Vyskumné zistenia boli odbornej aj Sirokej verejnosti predstavené v Presove v ramci
verejnej oponentury,

- cielom vyskumného projektu bolo zmapovanie a analyza cielov, obsahu a aktivit realizovanych
verejnych politik vzhladom k pristupnosti predprimarneho vzdelavania deti zo socialne
znevyhodneného prostredia a navrh optimalizovanych rieseni v legislativnej a praktickej rovine
vykonu verejnej spravy a samospravy.

Ndrodny projekt Budovanie odbornych kapacit

(september 2019 - jiin 2023)

-cielom NP bolo dalsie budovanie a rozvoj odbornych kapacit poskytovatelov vybranych socidlnych
sluzieb krizovej intervencie:

« komunitnych centier,
e nizkoprahovych dennych centier,
e nizkoprahovej socialnej sluzby pre deti a rodinu (dalej len ,KC/NDC/NSSDR"),

na komunitnej Grovni za Ucelom zvysSenia efektivnosti ich ¢innosti — t. j. poskytovat kvalitn(
odborni podporu jednotlivcom a rodinam ohrozenym chudobou a socialnym vylicenim
vedicu k svojpomocnému rieSeniu svojich socialnych problémov, rovnako poskytovat
podporu veddcu k rozvoju celych komunit cielenym vyuzZivanim komunitnych zdrojov.

Ndrodny projekt Terénna socidlna prdca a komunitné centrd (NP TSP a KC) od augusta 2023, ktory
trva.

1.7 Plan spoluprace s ostatnymi aktérmi

Na dosahovani nasich cielov spolupracujeme najma s:

- mesto PreSov - komisia pre Rémsku osvetu, komisia pre otazku eliminacie Zobrania v Presove,
socialny odbor, dotacia pre nas projekt ,Cistejsi a zdravsi PreSov - Solivar®, ,Tobiho eko-zdhrada*,
iniciovanie a participacia na vzniku zvyhodneného cestovného listka (1€/mesiac) pre deti zo SZP a ich
doprovod,

- rodic¢ia/rodiny nasich klientov - rieSime s nimi otazky Skolskej dochadzky Ziakov, zdravotnej
starostlivosti o deti, poskytujeme sociadlne poradenstvo pre rodi¢ov, pomoc pri kontakte s Gradmi
a institdciami,

- stari rodicia - aktivity zamerané na viacgeneracnu spolupracu, odovzdavanie pracovnych zrucnosti,

- materské, zakladné a stredné sSkoly - najma monitorovanie pravidelnej Skolskej dochadzky
ohrozenych skupin Ziakov a nasledna intervencia v rodinach, spolupraca pri organizovani Sportovych
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a kultarnych poduijati, pri rozvoji dobrovolnickej ¢innosti stredoskolskych studentov, pri kariérnom
poradenstve Ziakov 2. stupfa ZS,

- Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie - véasné odporucanie klienta do
poradne v pripade potreby odborného zasahu, napr. odporucanie k logopédovi, posidenie Grovne
spravania a dalsie,

- zdravotnicke zariadenia - konzultacie v pripade zhorseného zdravotného stavu klienta, posudkova
¢innost lekara o vhodnosti zaradenia dietata do kolektivu,

- policajny zbor PreSov - organizacia preventivnych aktivit,

- skautské zbory - spolupraca pri ndbore do skautskych zborov, organizacia spolo¢nych podujati,
ktoré ndm v lokalite pomahaja zniZzovat segregaciu medzi detmi,

- Synapsia - neformalna platforma organizacii pracujucich v socidlnej oblasti v meste Presov -
hladame riesenia situacii konkrétnych klientov niektorej z ¢clenskych organizacii. Snahou je prepojit
rézne ponuky sluzieb pre rodiny na Gzemi mesta Presov tak, aby bolo mozZné efektivnejsie reagovat
na potreby deti a ich rodi¢ov, TZP, seniorov, netplnych rodin a pod.

- urad prace socialnych veci a rodiny - poskytnutim prileZitosti pre aktivacni ¢innost pre osoby
v hmotnej niidzi §12 ods. 3pism b) bod 4 resp. bod 5 zakona ¢. 417/2013 Z.z. o pomoci v HN,

- Farsky urad Solivar - poskytovanie priestorov na preventivne aktivity pre rodi¢ov, pomoc pri
zapojeni klienta do aktivit cirkvi,

- Dorka n.o. - spolupraca pri poskytovani do¢asného byvania pre rodiny v ndzi, deti z tychto rodin
travia zmysluplne volny &as v nasom komunitnom centre), navitevuji MS

- Zdravé regiony, neziskova organizacia , ktora cez zdravotnych asistentov zabezpecuje zdravotnu
osvetu pre nasich klientov (pre deti aj rodi¢ov) formou besedy, poskytn( aj konkrétnu pomoc a
poradenstvo - napr. ohladom pedikulézy u deti,

- terénni socialni pracovnici- sl ndpomocni pririeseni povinnej skolskej dochadzky Ziakov a klientov
komunitného centra, pri rieseni dochadzky klientov na aktivacna ¢innost, pri sprevadzani klienta
v kontakte s Gradom, lekarom, zakladnou skolou,

- komunitné centra z inych lokalit (napr. z mesta Preov, Velky Sari§ a dalsie pdsobiace v kraji ) -
sietovanie cez vzajomné poskytovanie komodit z humanitarneho skladu, sutazné sportové
a kultarne podujatia medzi klientami centier, odovzdavanie skisenosti,

- PreSovské dobrovolnicke centrum - ziskavanie dobrovolnikov pre pracu s klientom podla potreby
a sezény,

- Gréckokatolicka charita - spolupraca pri celoslovenskej Zbierke Skolskych pomécok, Potravinova
vypomoc a pod.,

- PreSovska univerzita - Studenti dobrovolnici sa zapdjaji do volnocasovych aktivit s detskym
klientom, lektor z katedry ekolégie nas odborne sprevadza ekologickymi aktivitami v areali KC,

- Ekopark, mestské skolské ekologické stredisko pre vzdelavanie (mini farma), ktoré sezdénne
navstevujeme.

1.8 Pracovnici KC Tobias (personalne zabezpecenie)

11



ROGRAM

LOVENSKO & implea

Financované . ,0:0’0?:‘.
Europskou uniou 2SS g

s,
o
"o

no

Priloha ¢. 5

Aktudlny pocet pracovnikov komunitného centra zavisi od moznosti a zdrojov neziskovej
organizacie ako poskytovatela socialnej sluzby, ktorym sa sluzby poskytujd, od udrzatelného rozpoctu
komunitného centra a poctu sluzieb, ktoré komunitné centrum poskytuje.

V KC Tobias za posledné obdobie projektu NP BOKKU pracovali 3 a7 4 pracovnici, ktori spliiali
kvalifikacné predpoklady v zmysle Zakona ¢. 448/2008 Z. z. o sociadlnych sluzbach v zneni neskorsich
predpisov, prip. zavaznych predpisov pri realizacii schvalenych projektov (napr. NP KC,NP KIKKU, NP
BOKKU a iné).

V novom projekte NP TSP a KC, na ktory sme nastupili od augusta 2023 v KC Tobias mame
momentalne obsadené tieto pozicie:

1 odborny manazér KC

1 komunitny pracovnik KC

1 pracovnik KC

Dobrovolnici

7w

1.9 Financovanie KC Tobias

KC Tobias bolo financované v rdmci Narodného projektu Komunitné centra (2015) a nasledného
Narodného projektu Podpora vybranych socialnych sluzieb krizovej intervencie na komunitnej Grovni
(2018-2019). Aktualne cerpame financnu podporu z Narodného projektu terénna socidlna praca
a komunitné (od august 2023).

Vyvijame maximalne Usilie pre udrzatelnost KC, ¢coho dékazom bolo pokracovanie v ¢innosti
KC na naklady Poskytovatela z inych zdrojov aj napriek ukonceniu financovania NP KIKU. Naslednom
napojeni sa do projektu NPBOKKU a po jeho ukonéenim nastupom do nového projektu NP TSP a KC
ktory aktualne trva.

1.10 Ramcovy plan obligatérnych a fakultativnych aktivit a sluzieb

V KC Tobias sa poskytuje socialna sluzba fyzickej osobe v nepriaznivej socialnej situécii, ktora
je ohrozena socidlnym vyluéenim, alebo ma obmedzenl schopnost sa spolocensky zaclenit a
samostatne riesit svoje problémy vzhladom na jej zotrvavanie v priestorovo segregovanej lokalite s
pritomnostou koncentrovanej a generacne reprodukovanej chudoby.

Socialnu sluzbu v KC poskytujeme ambulantnou a terénnou formou.

V KC Tobids sa poskytuje/vykondva/zabezpeéuje napifianie potrieb MRK dennou éinnostou:

- zakladné socialne poradenstvo
- poradenské sluzby - socidlne poradenstvo - zakladné, pracovné a kariérne poradenstvo, financné
»proti dlhové" poradenstvo, poradenstvo v oblasti byvania, zdravia
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socialne sluzby - zakladné socidlne poradenstvo, Specializované socidlne poradenstvo, pomoc pri
komunikacii s institaciami, Gradmi a dalsSie

pomoc pri uplatiovani prav a pravom chranenych zaujmov,

pomoc pri priprave na skolské vyucovanie,

preventivna aktivita,

zaujmova cinnost pre deti, mladez a rodiny

komunitna praca, (vid Akény plan nizsie)

socialna rehabilitacia

humanitarna vypomoc

1.10.1 Vypocet konkrétnych fakultativnych aktivit KC

Vypocet konkrétnych fakultativnych aktivit KC, ktoré odpovedaju na potreby cielovej skupiny MRK:

pravidelné skupinové aktivity - Sportovo-pohybové (futbal, bejzbal, slackline, bedminton,
lukostrelba), tanec¢né, tvorivé dielne, Ziva kniznica, skraslovanie svojho okolia, diskusie, hudobna
vychova - hra na hudobny nastroj, spievanie, neformalna jazykova skola, sach a dalsie,
nepravidelné skupinové aktivity - predprimarna priprava, didakticko-vedomostné hry, kvizy,
pozorovanie a analyza, preventivne aktivity (napr. sCervenym krizom, policajnym zborom),
prazdninové aktivity zamerané na integraciu a socializaciu deti zo SZP a MRK , prace v komunitnej
zahrade, vylety do okolia, do inych MRK s cielom nadvazovania vztahov

nepravidelné skupinové aktivity - Dert Rémov, Den vody a hudby, Den deti, vylety do prirody, bowling,
kino, burza 3atstva aobuvi, karnevaly, plesy, mikulasske posedenie, vianoéné vystlpenie,
silvestrovské posedenie, rémsky festival, futbalovy turnaj s inymi MRK a dalsie,

manazovanie aktivacnej ¢innosti, podla §12 ods. 3pism b) bod 4 resp. bod 5 zakona ¢. 417/2013 Z.z.
o pomoci v HN, ktora koordinujeme dlhodobo pre tri osoby z MRK ato v komunithom centre,
Skolskej jedalni a sikromnej materskej skole

socialna rehabilitacia u zmluvnych oséb

prevadzka humanitarneho skladu s oble¢enim a potravinami

komunitna praca

1.11 Prednosti arealu OZ Tobias:

v objekte, kde sa Komunitné centrum nachadza sidli aj SGkromna materska skola Tobias pre deti zo
SZP aMRK. Preto deti aj ichrodicia mézu aktivne participovat na kultarnych, osvetovych
a $portovych aktivitdch pontkanych komunitnym centrom. Spolupraca s MS je velmi aktivna. Klienti
komunitného centra tak mézu vyuzZivat priestory na tancovanie, besedy, interaktivhu tabulu,
neformalne vzdelavanie a dalsie,
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objekt KC ma zriaden( pracovnu dielfu s ndradim a Sijacim strojom, kde klienti naberaju pracovné
zrucénosti pri tvorivych dielfach, atak osobnostne rasti prostrednictvom pracovnej a socialnej
rehabilitacie pod vedenim instruktora,

v priestrannom aredli KC sa nachadzaju prvky detského ihriska, mensie futbalové ihrisko, komunitna
zahrada s ovocnym sadom a s UZitkovou zahradou s vyvySenymi zdhonmi, o ktor( sa spoloc¢ne stara
skupina klientov s cielom skraslit svoje okolie, aktivne si vyplnit svoj volny ¢as ako aj svojpomocne
si dopestovat ¢i vysadit nieco vlastné. Bola vystavana na Ziadost klientov s dotaciou z mestského
tradu

pre vacsie Sportové podujatia, ktoré komunitné centrum organizuje vyuzivame multifunkéné ihrisko
blizkej zakladnej skoly, ihrisko futbalového klubu Slovan Solivar.

Socialna sluzba v KC Tobia$ a v humanitarnom sklade sa poskytuje pocas pracovnych dni od
9:00 do 15:00 hod. ambulantnou alebo terénnou formou.

Spdsob overovania, ¢i poskytované sluzby naplfaju ocakavania samotnych prijimatelov
prebieha Ustne, kde prijimatelia socidlnych sluzieb vyjadruji svoju spokojnost/nespokojnost
s poskytovanymi sluzbami. Rovnako maju prilezitost nechat anonymny podnet vo vyhradenej
schranke.

2 Mapovanie potrieb
Aktualizacia mapovania potrieb prebehla v obdobi august 2023 az marec 2024.

2.1 Plan mapovania
Hlavnym cielom pre nas bolo zmapovat azanalyzovat aktualne potreby komunity.
Ciastkovym cielom bolo oslovit obyvatelov, ktori prestali navitevovat KC z dévodu zmeny socialneho

statusu, pripadne este neboli prijimatelmi socialnej sluzby nasho KC pretoze sa pristahovali.

2.1.1 Ciele mapovania potrieb

Mapovanie potrieb sme ponali ako zaklad pre stanovenie cielov pre plan a dalsiu ¢innost KC.
Zamerali sme sa na konkrétne oblasti, ktoré sme si rozdelili na hlavné a Ciastkové ciele. Hlavnym
cielom pre nas bolo zmapovat a zanalyzovat potreby komunity. Ciastkovymi cielmi bolo oslovit aj
obyvatelov, ktori eSte neboli prijimatelmi socialnej sluzby nasho KC, zistenie aktualnych problémov
a potrieb. Mame na zreteli, Ze tato Cast je dynamicka a bude ju potrebné periodicky aktualizovat.

2.1.2 Metédy a oblasti mapovania
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Pri mapovani sme vyuzili 3 metédy mapovania. Ato metédu neformdinych a polo-
strukturovanych rozhovorov, ktord prebiehala scélenmi komunity priamo v komunite a taktiez
v priestoroch KC - Tobia$s pocas preberania deti z materskej skolky alebo pocas navstevy
humanitarneho skladu a taktiez po¢as zaujmovych ¢innosti. Otazky polo-Struktirovanych rozhovorov
sme si rozdelili na zaklade jednotlivym socialnych oblasti. Po¢as mapovania sme vyufZili aj dotaznikovu
formu mapovania a metdédu fokusovych skupin.

Oblasti mapovania
Na zaklade nasich sklisenosti a realizovanych prieskumov mapovania potrieb komunity v ramci

doterajsich ¢innosti KC Tobias sme opatovne zmapovali tieto oblasti:

- Socidlna situdcia

- Zamestnanost

- Vzdeldvanie

- Zdravie a hygiena

- Byvanie a sluzby

- Participdcia

- Volnocasoveé aktivity

- Infrastruktura

2.1.3 Vzorka oslovenych ludi

Rémska komunita v lokalite Presov - Solivar, ktord Zije v roztrasenych a ciastocne
separovanych samostatnych a zoskupenych domoch. V tejto lokalite je priblizne 150 obyvatelov MRK.
Atlas Romskych komunit presny pocet neuvadza.

Cielova skupina:

- deti a mladez - (pocas zaujmovych ¢innosti, v teréne)
- dospeli v produktivnom veku - (v teréne, pri preberani deti z MS a naviteve HS)
- seniori - (v teréne, priamo v MRK)

2.1.4 Casovy harmonogram a personalne obsadenie
Mapovanie prebehlo v mesiacoch August 2023 az marec 2024. Vykonavali ho zamestnanci KC
- Tobias v spolupraci sclenmi KR. Prioritne vSak komunitny pracovnik, ktory je zodpovedny za
vyhodnotenie a nasledné spracovanie vysledkov mapovania.
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3 Vysledky Mapovania potrieb

3.1 Demografia

3.1.1 Umiestnenie KC Tobias a jeho dostupnost pre cielové skupiny

KC Tobias je vzdialené od miestnej roztrasenej a Ciastocne segregovanej komunity v Solivare
priblizne 1 km (pesou chédzou cca 12 min). V jeho blizkosti sa nachadzaja dve zakladné skoly, futbalové
ihrisko, posta, kostol afarsky arad, narodna kultirna pamiatka Solivar s Technickym muzeom,
resStauracné stredisko s bowlingom a zdravotnicke zariadenia.

Segregovana lokalita s MRK na ulici Stara tehelfna v PreSove je vzdialena priblizne 5 km
(mestskou hromadnou dopravou cca 15 min).

Nasimi klientmi st aj romski Ziaci a ich rodicia z okolitych obci, nakolko spadové skoly su
blizko nasho KC - do 500 m. Deti tu travia ¢as od skoncenia vyucovania po dobu odchodu autobusu do
ich obce.

3.1.2 Charakteristika cielovej skupiny a demografické udaje

Klienti,prijimatelia, ktori prijimaji socialne sluzby KC Tobias - ide o skolopovinné deti, mladez,
mladi dospeli / aj s neukoncenym vzdelanim, rodiny, matky s detmi a znevyhodnené skupiny
nezamestnanych, obyvatelia s nizkymi prijmami, alebo poberajici socialne a $tatne davky, ZTP a
seniori- Zijuci prevazne v:

a) roztrisenej a CiastoCne segregovanej (dom, zoskupenie domov) komunite v Presov - Solivar -
cca. 150 obyvatelov,

b) roztrisenej a ¢iastoéne segregovanej (bytovy dom) v lokalite Tarasa Sevéenka, PreSov - cca. 100
obyvatelov,

c) segregovanej MRK z lokality Stara Tehelna, Presov - cca 1 044 obyvatelov,

d) prilahlych obciach napr. Dulova Ves, Abranovce, Lesicek ainé.

Komunitné centrum sluzi kazdému, kto prejavi zaujem o jeho pomoc, aje prinosom pre
komunitu PreSova a prilahlych obci aj preto, Ze sa zameriava na sprevadzanie [udi zo SZP/MRK. Tito
su prevazne koncentrovani v spominanych segregovanych lokalitach, ktoré sa vyznacuja nasledujicimi
charakteristikami:

- vysoka koncentracia dlhodobo nezamestnanych osob,

- podpriemerna Groven byvania,

- 0soby s nizkymi prijmami, t.j. osoby s prijmami pod hranicou Zivotného minima alebo velmi blizko
k nej,

osoby dlhodobo odkazané na davky statneho systému socialnej pomoci,
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- osoby s nizkym vzdelanim (s neukonéenym alebo iba so zdkladnym a neukonéenym strednym
vzdelanim), ktoré maju vzhladom k tymto skuto¢nostiam stazeny pristup k institucionalnej pomoci
a k dalsim sluzbam (vzdelavaniu, zdravotnej starostlivosti, socidlnej ochrane a pod.) a k uplatneniu
sa na trhu prace,

- vysoké percentudlne zastlpenie deti a mladeze z celkového poctu obyvatelov lokality,

- zvySeny vyskyt socialno-patologickych javov,

- vyssi pocet 0s6b vo/po vykone trestu odnatia slobody,

- nizky priemerny vek Zivota vo vztahu k celkovej populacii.

3.1.3 Vzdelanostna uroven

Vzdelanostna Uroven v komunite priamo ovplyviuje rodina, v ktorej vyrastad mlada generacia.
Ak rodina vzdelanie nepovaZuje za prioritu, netrva ani na plneni si Skolskych povinnosti, to ma za
lokality ma ukonéené iba zakladné vzdelanie a to aj napriek tomu, Ze boli prijati na SOU ¢i SS. Z praxe
vyplyva, e $kolu nevnimaji ako prostriedok k zlepeniu Zivota. Ulohou KC je vyraznou mierou sa
podielat na priprave na vyucovanie a tym aj zlepseniu vzdelania mladych ludi v tejto lokalite aj cez
kariérne vedenie.

3.2 Fyzicka infrastruktira

V meste Presov je z celkového poctu 82 858 obyvatelov zastlpenie Rémov 4,2% podla zapisu
v atlase Rém. Komunit z roku 2019. Rémovia patria k mensine, ktora je najviac ohrozena sociadlnym
vylicenim. Lokalitu Presov- Solivar méZeme zadefinovat ako roztrisenu a iasto¢ne segregovand
komunitu - jedna o mestski ¢as v intraviline mesta Pre3ov. Ziju v nej Rémovia, ale aj neréomsky
obyvatelia v socialnej nidzi, Zijuci v rodinnych domoch nizsieho standardu. Sociadlne vyli¢enie sa
dotyka vsetkych oblasti Zivota tychto ludi.

3.2.1 Typy obydli

V rodinnych domoch nizSieho Standardu Ziju viacpocetné rodiny, ¢o prinasa pri tomto type
obydlia neraz mnozstvo komplikacii ( napr. nedostatocné stkromie) z coho vyplyva, zaujem
niektorych obyvatelov tejto lokality prestahovat sa a zlepsit si, tak svoj Zivotny standard.

3.2.2 Zamestnanost a pristup na trh prace

Presovsky kraj je jednym z ekonomicky najslabsich regiénov Slovenska (sStatisticky trad SR), z ¢oho
vyplyva, Ze kraj ma nizku mieru ekonomickej aktivity a vysokd mieru nezamestnanosti/ dlhodobe;j
nezamestnanosti. Napriek tomu v lokalite PreSov- Solivar evidujeme 25% zamestnanost ludi
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z komunity, ktori pracuju v réznom type pracovného Gvizku: DOVP, DOPC, TPP, CPP, AC. KC Tobias sa
vyraznou mierou podiela na zvySovani zamestnanosti v komunite formou aktivheho vyhladavanie
pracovnych ponik na TP, formou pripravy na pracovny pohovor cez agentUru pre zamestnavanie
Rémov s ktorou Gzko spolupracujeme a taktiez cez socidlnu rehabilitaciu pri ktorej klienti aktivne
nadobudaju zruénosti a schopnosti potrebné pre ziskanie/ udrZanie zamestnania. V okoli lokality
PreSov - Solivar sa nachadzaji viaceré priemyselné parky ako Lear a Frost a.s, kde sU prevazine
zamestnavani muzi, Zeny prevazne pracuju ako upratovacky pre nakupné centra, okolité firmy.

3.3 Institucie

V lokalite Presov- Solivar sa nachadza pitna voda, osvetlenie, chodnik, asfaltova cesta a kanalizacia
(okrem ul. Cipkarska), telekomunika¢né siete, zastavka MHD ( 15 min. centrum mesta), zdravotnicke
zariadenie, lekaren, restauracia, plavaren, ihrisko, kino, detské divadlo, PKO, kniZnica, farsky urad
a kostol, dve zakladné skoly, dve stredné skoly, potraviny, ndkupné centru Eperia, Lidl, Kaufland, Tesco.
V lokalite st dostupné vsetky inZienrske siete. Mnohi obyvatelia komunity vlastnia aj motorové vozidlo.
V lokalite je tiez dostupny denny stacionar pre seniorov, kaviaren a spolo¢enstvo Marana Tha (cirkevna
organizacia).

3.4 Neformalna socialna struktura

V komunite sa nachadza niekolko prirodzenych autorit, ktoré dokazu identifikovat problémy
v lokalite a tieZ k nim zaujat stanovisko. Pre tento Gcel bola zriadena v komunite, komunitna rada
(dalej KR), ktora reflektuje problémy ¢lenov komunity. Komunitnd rada zasada spravidla raz
v mesiaci (podla potreby aj 2 x), kde sa prezentuji potreby komunity na ktorych rieseni sa chce
komunita a jej jednotlivy ¢lenovia participovat. Ako miesto stretnutia KR sltZia priestory KC.
Susedské vztahy jednotlivych ulic sa ¢iastocne narusené dlhodobymi spormi, ktoré pretrvavaju
dodnes a ktoré sa snazi KC urovnat v rdmci spolocensky prijatelnej normy.

3.5 Informacie o Zivotnom style

Komunitné centrum priebezne zistuje spokojnost prijimatelov socialnych sluzieb réznymi
formami na zaklade podnetov prijimatelov socidlnych sluzieb zvysuje ich kvalitu. Komunitné
centrum ma stanoveny sposob podavania staznosti, s ktorym s prijimatelia oboznameni a ktory
v pripade potreby zarucuje ich anonymitu (napr. formou boxu na pripomienky/na staznosti).

Ludia z komunity mo6Zu slobodne vyjadrit svoj nazor, podnet, problém alebo napad priamo na
KR vo vyhradenom bode iné( priebezne zaznamenavané v zapisnici zo zasadnutia KR), alebo
formou individualnych poradenskych sluZieb.
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3.6 Potreby, problémy, sny

Vysledky mapovania potrieb ukazali mnohé potreby a problémy sktorymi sa ludia
v jednotlivych lokalitach boria uz dlhodobo alebo ide o potreby, ktoré si osloveni ¢lenovia komunity
a ¢lenovia Rady KC zadefinovali na spolo¢nom stretnuti.

Byvanie - v c¢astiach nami mapovanej romskej komunity, rodiny byvaja zdielane no aj v
samostatnych domoch, z ¢oho plynu pre nich mnohé pozitiva ako su silné rodinné vazby, tGspora pri
zriadeni si vlastného samostatného byvania, odovzdavanie si Zivotnych, odbornych ako aj pracovnych
vedomosti, navykov, zruc¢nosti a pod. Za jeden z délezitych zdrojov pri zabezpecovani a udrziavani
Zivobytia povaZuju socidlne siete a vazby. Vzajomna pomoc najma v ramci rodiny je pre tieto
domacnosti nevyhnutnostou, ¢i uz ide o vymenu tovarov, drobnych sluzieb, oprav v domacnosti,
pomoc so starostlivostou o deti, ale aj pozZi¢iavanie si pefiazi. Tieto lokality nie su plynofikované, preto
karia tuhym palivom, najma drevom. Technické a hygienické podmienky su takmer vo vsetkych
rodinach vyhovujuce, aviak v lokalite Gaplova / Cipkarska, nie je doposial vybudovana kanalizacia.
Rodiny v tejto casti maju zriadené suché WC (tzv. ,latriny), ktoré sa instalované priamo na septiku.
Privod pitnej, ako aj UZitkovej vody je zabezpeceny prostrednictvom mestského vodovodu. Jedna
rodina v ¢asti Pod Hradkom / Na Brehu - potrebuje dobudovat kiapelfiu. Vybavenie domacnosti je
vsak relativne standardné a plnohodnotné.

Vzdelanie / pracovné kompetencie a zru¢nosti - deti navstevuji skoly v miestnej ¢asti Solivar
Sukromn( MS Tobias a zo zakladnych $kél je to najcastejsie ZS Lesnicka a Z5 Sv. Gorazda. Na strednych
Skolach studuju uz zriedkavejsie a to len poniektori. Prevazne deti, o vzdelanie ktorych sa zaujimaja vo
vacsej miere rodicia, alebo maja silnG motivaciu. Aj napriek vSseobecne rozSirenej segregacii, si
Rémovia z tychto nami mapovanych ¢asti aktivne hladaji pracu. Niektori sa zamestnali v miestnych
vyrobnych podnikoch, ini si zruéni v stavebnej ¢innosti a dalsi maju hudobné nadanie. Poniektori, viac
aktivnejsi Rdbmovia, maju aj niekolko zamestnani. No Zial v stcasnej situacii ,korona-doby" je tazsie
najst si stabiln( pracu resp. zakazku. Cast obyvatelov javi zaujem o rekvalifika¢né kurzy, uvedomujuc
si lepSiu moznost uplatnit sa na trhu prace. Prejavili zdujem absolvovat aktivacnu cinnost v OZ
Tobias. Obyvatelia z Ciasto€ne separovanych €asti maju zvacsa problém v obstarani si zakladnych
Zivotnych prostriedkov (jedlo, 3atstvo, byvanie), zatial ¢o Romovia z integrovanych casti riesia viac
sekundarnej potreby (zamestnanie, vzdelanie a vseobecné uplatnenie sa v spolocnosti, volny c¢as pre
deti). Viaceri prejavili zujem pracovat v socidlnom podniku, ktory je ity na mieru ich pracovnym
schopnostiam.

Zdravie - vo vsetkych mapovanych komunitach je zdravotny stav obyvatelov dobry.
Pravidelné zdravotné prehliadky absolvuji u praktickych lekarov po pozvani telefonicky, alebo
pisomnym predvolanim prislusného lekara. Z tohto dévodu ako aj dodrZiavanim zasad hygieny, v
komunite neprevlada Ziadne infekéné ani iné prenosné ochorenie. Zdravotnicke zariadenia a lekarov si
rodiny vyberaju spolo¢ne. NajcastejSie tych istych ako rodicia, alebo stari rodicia. Stomatolégov
nenavstevuju, co ma za nasledok vyssie finanéné doplatky za Gkony pri oSetreni na pohotovostnej
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sluzbe. Jednou z prekdzok je neprijimanie novych pacientov zo strany stomatologov prevazne
zdovodu kapacitnej naplnenosti. SG teda odkadzani na sukromnych stomatolégov, kde su
predpokladané vyssie platby za Gkony. V pripade potreby instrukcii a sprevadzania v starostlivosti
o zdravie u jednotlivcov / rodin, vieme spolupracovat s asistentami zdravia z organizacie Zdravé
regiony.

3.6.1 Spolocna téma / spolocné potreby

Spolo¢nym a najvaznejSim menovatelom naprie¢ vSetkymi mapovanymi castami
marginalizovanej rémskej komunity bola identifikovana prostrednictvom mapovania potrieb komunity
»Zamestnanost". Vieme, Ze nizsia vzdelanostna Uroven romskej populacie je hendikepom pri zacleneni
sa natrh prace. Tento problém vsak prameni uz v systéme Skolstva, ktory nema dostatocné zacielenie
pre dalSie vzdelavanie Rdmov. Ako je vyssie spomenuté viaceri prejavili zaujem pracovat v Socidlnom
podniku, ktory je podmienkami Sity na mieru ich pracovnym schopnostiam. Tento problém je v KC
rieSeny priebeZne cez skupinové aktivity, kurzy- re pasy , Skolenia.

3.6.2 Parcialne témy / potreby skupin

Dospeli v produktivhom veku:

- Pod Turnou - v tejto lokalite je najvacsou potrebou samostatné byvanie mladych rodin.

Byvanie si riesia nidzovo, a to pribudovanim jednej az dvoch izieb k jednej zo stran rodi¢ovského
domu. Takymto rieenim byvania maju samozrejme problém aj so zriadenim kapelni a WC. Dal$ou
nemalou potrebou je renovécia detského a Sportového ihriska v blizkosti komunity, kde by mohli deti

a mladez, dospeli a seniori z komunity, ale taktieZ z majority spolo¢ne travit volny ¢as a Sportovat.

Obyvatelia tejto lokality vyuzivaju vo velkom taktiez humanitarnu vypomoc poskytovanu v nasom

zariadeni. Dalsou potrebou, ktora z mapovania vystala je potreba osadenia chybajiiceho automatu na

listky MHD.

- Gaplovd / Cipkdrska - Potrebou ¢&islo jedna v tejto lokalite je vybudovanie kanalizdcie a cesty, €o ma
cesty (potiahnutie asfaltu). Dokonéenie plynovej pripojky, ktora je potiahnuta az po ulicu Cipkarska,
by ulahcilo obyvatelom usetrit na kdreni, ktoré si momentalne riesia prostrednictvom elektrickych
vykurovacich telies, €0 ma za nasledok zna¢né nedoplatky za elektrick( energiu. Dalou potrebou je
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internetové pripojenie. Problémom je nedokoncené vedenie optickych kablov azly alebo Ziadny
signal alternativnych poskytovatelov, ktory nie je mozné rieSit zdbévodu nevytvorenej cesty
a nevyhovujlceho stavu striech na obydliach. Aj v tejto lokalite obyvatelom chyba detské a Sportové
ihrisko. Aj v tejto lokalite bola po¢as mapovania spomenuta potreba osadenia automatu na listky MHD.
- Pod Hradkom/ Na Brehu - Rodiny Zijlce v tejto lokalite nepoukazovali na totoZzné potreby ako

v predoslych mapovanych lokalitach, az na jednu mnohopocetnu rodinu. Tato rodina prioritne

potrebuje humanitarnu vypomoc ako potraviny a satstvo. Deti v tejto rodine dlhodobo trpia na

pedikulézu. Toto je nevyhnutne potrebné odstranit, nakolko to zasahuje do pravidelnej skolskej

dochéadzky skolopovinnych deti, ktoré rieSia problém zaskolactvom. Rodina sa dostala pod kontrolu

UPSVaR-u, §tatu, ktoré aj nadalej riesia v rodine pedikulézy. Obyvatelia tejto ¢asti uviedli v mapovani
problém chybajlicich chodnikov okolo cesty, kde vodici nerespektuji dodrziavanie rychlosti a tym
ohrozuji chodcov popri ceste. Dalsim problémom chybajtce odpadkové kose pri ceste. Taktiez v tejto
lokalite riesia potrebu samostatného byvania nové mladé rodiny.

Deti, middez a mladi dospeli:

Hlavnou , nimi komunikovanou , potrebou je vytvorenie bezpeéného prostredia pre rémske
deti, potrebuji mat ihrisko a centrum, kde by sa vedeli stretavat, Sportovat, travit volny ¢as v kruhu
komunity azaroven tu zazivat aktivity bez segregacie. Mnohé aktivity KC priamo sleduju ciel
zniZovania segregacie zapojenim majoritného obyvatelstva do aktivit organizovanymi Rémskou
komunitou. Vnimame potrebu sprevadzania deti procesom pripravy na S3Skolské vyucovanie
neformalnym ucenim, pre dosiahnutie dobrej kvality Zivota v spolo¢nosti bez segregacie pre neGspech
vo vzdelani.

Potreby deti chceme napliriat cez:

Zaujmové aktivity Sportové, spolocenské, preventivne a kulttrne aktivity pre deti 1. a 2. stupna
ZS po skonéeni vyucovania / tvorivé dielne, hudobna, tane¢na, $ach, $port, digitdlna gramotnost,
mentoring s dobrovolnikmi a pod. / Rodicia im &asto ZUS kvéli zlej finan¢nej situacii platit nevedia,
ale momentalne pracujeme so ZUS ELBA, kde nam vy¢lenili jedného pedagéga tane¢nej vychovy, ktory
s detmi a mladeZou nacvicuje tance, nie len moderné, ale aj romske.

Detom ponukame aj za pomoci dobrovolnikov doucovanie predmetov, pisanie projektov,
domécich uloh a vyu€ovanie cudzieho jazyka. Nadalej mladez v 8 a 9. ro¢nikov potrebuju sprevadzanie
kariérnym poradenstvom. Mladez a deti vyuZivaji taktiez vypomoc z humanitarneho skladu a to

detské Satstvo a skolské potreby. Na naplneni uvedenych zadani / potrieb sa KC podiela ¢iastkovymi
krokmi cez kazdodenné aktivity.

Seniori a TZP:

Osloveni z uvedenej cielovej skupiny prejavili potrebu najma v potravinovej vypomoci, Satstvo
a poradenstvo hlavne v kontakte s institiciami. RieSené priebeZne cez pravidelnu ¢innost KC. Taktiez
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by uvitali opravu, renovaciu detského ihriska a parku ktory sa v blizkosti nachadza. V rdmci mapovania
sa ukazala potreba zlepsenia zdravého Zivotného stylu, cviceni s fyzioterapeutmi, zdravotna osveta.

3.6.3 Volnocasové aktivity

Skupina teenagerov a mladeze druhého stupfa ZS a strednych $kél Potrebou pre dospievajicu
mladez, resp. mladych dospelych je zriadenie skisobne, kde by mohli novovzniknuté kapely
nacvicovat a zaroven nahravat a propagovat, tvorit, ale zaroven by bola miestom pre vyuku hry na
hudobné nastroje pre dalSich zaujemcov. Tato potreba bola komunitnou radou preberand a je v stadiu
Gvah nad tym, ako si to mladi predstavuju.

3.6.4 Vzdelanie / Praca

Vzdelanie: - Rodi¢ia no aj deti (prevaine druhého stupfia ZS) maju potrebu sa dalej vzdelavat na SOS
alebo SOU. Tato potreba je rieSena cestou Komunitného centra Tobias, a to pre zlepsenie prospechu
formou doucovania jednotlivych predmetov a pomoc s domacimi Glohami. Komunitné centrum pre
tato potrebu roku 2022-2023 v spolupraci s organizaciou Clovek v ohrozeni, preslo projektom
Kariérne vzdelavanie a digitalne zru¢nosti“. Skisenosti, metodiky vyuZivaji zamestnanci pri vzdelavani
a kariérnom vedeni aj nadale;j.

Praca: - Mladi dospeli a dospeli prezentuju potrebu viacsej moznosti pracovnych prilezitosti. Tato
potreba je rieSend cestou Komunitného centra Tobias, ktoré zacalo spolupracu s agentlrou
pracovného poradenstva organizacie Clovek v ohrozeni n.o..

3.6.5 Infrastruktura

Tato potreba je dlhodobo sledovana a prediskutovavanid na komunitnej rade. Postup vo veci
vybudovania kanalizacie na ul. Gaplova. Prebehlo majetko-pravne vysporiadanie medzi mestom
PreSov a sikromnym majitelom pozemku. Momentalne dalSie napredovanei v tejto veci je brzdené
samotnymi obyvatelmi a pozemkovymi nezhodami a frustraciou z dlhodobo sa natahujlceho riesenia
problému. Obyvatelia ul. Cipkarska boli koncom roka 2023 predvolavany Mestskym Gradom, aby prisli
riesit tato zalezitost, ale bezvysledne. Aj nadalej tito potreba ostava aktuadlna av prvom rade je
potrebné riesit vztahy medzi obyvatelmi aby boli ochotni vébec komunikovat o tomto probléme
medzi sebou.

Dalou potrebou, ktord bola pri mapovani spomenuta bola potreba osadenia znacky, alebo
retardérov na cestnej komunikdcir v blizkosti KC. V blizkosti sa nachadzaju skolské zariadenia. Napriek
tomu vodici svojou jazdou ohrozuju chodcov, deti. V danych cestnych Usekoch doslo k nehodam.
Rodicia sa boja pustat deti samé.
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3.7 Ciele a tlohy KC/NDC/NSSDR

Ciele a tlohy KC sa odvijaju od toho ako boli zmapované potreby obyvatelov jednotlivych lokalit.
Délezitost prikladame potrebam, ktoré si zadefinovali ¢lenovia Rady KC, ktoru tvoria lidri z lokalit
a ktori chct spolupracovat s KC a aj navzajom na zlepseni Zivotnej Grovne rémskeho obyvatelstva
v meste. Tieto cele st zadefinované v jednotlivych oblastiach.

Oblast 1 Byvanie a sluzby

V lokalitach je najvacsou potrebou samostatné byvanie novo vznikanych rodin.

Byvanie si rieSia nidzovo, ato pribudovanim jednej aZ dvoch izieb k jednej zo stran rodicovského
domu. Takymto vyrieSenim byvania maju samozrejme problém aj so zriadenim kapelni a WC.

Otazka cesty a kanalizdcie v jednej z lokalit je dlhodobo sledovana a prediskutovavana na
komunitnej rade. Postup vo veci vybudovania kanalizacie prebieha medzi mestom PreSov
a obyvatelmi ulice, kedZe majetko-pravne vysporiadanie problémovych pozemkov je uz vyriesené.
Dalsie kroky napredovania zavisia od rokovani s mestskym zastupitelstvom a komunikaciou medzi
obyvatelmi ulice navzajom. Potreba opravy striech domov, ktoré st v dezolatnom stave. RieSenie zavisi
na dohode obyvatelov domov a ¢i sa pustia do vzajomnej spoluprace, Setrenia a vystavby.

Dalsou potrebou ktora vyvstala z mapovania je potreba oprdv striech domov. Strechy st staré,
rozpadaju sa. Problém momentalne riesia majitelia svojpomocne.

Ulohou KC bude sprevadzat a zmociiovat dotknutych ¢lenov komunity v rieeni tychto
otazky.

Oblast 2 praca

NizSia vzdelanostna Uroven rémskej populacie je hendikepom pri zaéleneni sa na trh prace.
Tento problém vsak prameni uz v systéme Skolstva, ktory nema dostatocné zacielenie pre dalsie
vzdelavanie Romov. Ako je vyssie spomenuté viaceri prejavili zaujem pracovat v Socialnom podniku,
ktory je podmienkami Sity na mieru ich pracovnym schopnostiam. Aktualne v meste Presov nefunguje
Ziaden socialny podnik, ktory by ulahcil zamestnavanie obyvatelov MRK.

Ulohou KC bude tuto potrebu vzniku socidlneho podniku prezentovat na mestskom
zastupitel'stve/pripomienkovanie Akéného planu pre komunitni pracu.

Praca: - Mladi dospeli a dospeli prezentuju potrebu vacsej moznosti pracovnych prileZitosti. Tato
potreba je rieSend cestou Komunitného centra Tobids, ktoré zacalo spolupracu s agentirou
pracovného poradenstva organizacie Clovek v ohrozeni n.o..

Ulohou bude aj nad'alej prostrednictvom organizacie €VO a pracovnou agenttrou pre Rémov
(zriadovatel €VO), spolupracovat a rozsirovat moznosti

Oblast 3 Vzdelanie
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Vzdelanie: - Rodi¢ia no aj deti (prevazne druhého stupfa ZS) maju potrebu sa dalej vzdelavat
na SOS alebo SOU. Tato potreba je riesena cestou Komunitného centra Tobias, a to pre zlepsenie
prospechu formou doucovania jednotlivych predmetov a pomoc s doméacimi tlohami. Komunitné
centrum pre tGto potrebu v roku 2022 vstapilo do spoluprace s organizaciou Clovek v ohrozeni ako
partner v projekte , Kariérne vzdelavanie a digitalne zruénosti“. Momentalne vedomosti a ziskané
zru¢nosti odovzdavame dalej v kariérnom vedeni ziakov 8 a 9. ro¢nikov.

Ulohou do budticna bude aj nad'alej prostrednictvom dobrovolnikov (aj z radov ludi
z komunity) sprevadzat deti a mladeZ k dosahovaniu dobrych vysledkov k skole a moZnosti
pokracovat v studiu na strednych skolach. Kariérne vedenie. Sprostredkovanie moznosti dualneho
vzdelavania.

Oblast 4 Zdravie, Sport a rekreacia

Potreba, ktora vystala z mapovania bola: Zanedbané priestory na rekreaciu, travenie volného
Casu rodin, matiek s detmi, mladeZe a seniorov v mestskej casti Solivar-Presov (Zanedbané detské
ihrisko, park a neupravené Sportové ihrisko v blizkosti komunity v lokalite Muzeum Soli- mestskad cast
Presov- Solivar). Spolo¢né miesto nie len pre ludi z MRK ale aj majority, kde by travili svoj volny ¢as
deti, mladez, seniori, matky sdetmi, navstevnici muzea, turisti. I1Slo by orenovaciu detského
a $portového ihriska a parku v blizkosti pamiatkovej oblasti Muzea soli. Clenovia rady opisali
momentalnu situaciu miest ako dezolatnu a mali by chut sa pustit do renovacie tohto miesta, pretoze
vidia potencial nie len pre seba ale aj inych. Zaroven by lokalita mohla byt obohatena o naucné prvky..
Tato potreba bola komunitnou radou jednohlasne schvalend, na zaklade ¢oho vznikol novy akény plan
KC. Vid priloha (Akény plan KC - od Aprila 2024).

Ulohou bude sprevadzat komunitu pri spliiani nimi vytvoreného akéného pri ktorej
pouzijeme metédy komunitnej prace: metédu organizovania, aktivizaciu clenov komunity,
komunitna mediaciu, rieSenie konfliktov, moderovanie a v neposlednom rade aj sietovanie.

Oblast 5 Dobrovolnictvo

KC Tobias aktivne vyuZiva pomoc dobrovolnikov a to bude aj nadalej jednou z uloh, ziskat
novych dobrovolnikov na pracu s detmi, mladeZou, dospelymi a koordinovat ich pracu, aby sa
zabezpecilo ¢o najefektivnejsie fungovanie jednotlivych aktivit v KC a aby mal kaZzdy mozZnost
v centre zaZit prijatie a zmysluplne stravit svoj vol'ny ¢as. KC sa aktivne za planuje zapojit do
dobrovolnickeho programu a spolupracovat s Dobrovolnickym centrom mesta PresSov.

Oblast 6 Potreby komunity z pohl'adu KC

Ulohou KC bude koordinovat pracu ¢lenov Rady komunitného centra, pracovat s nimi na vytvoreni
planu prace, spolo¢ne organizovat zasadnutia komunitnej rady a pomahat pri realizacii délezitych
krokov a aktivit, ktoré budu viest k naplneniu nimi stanovenych uloh.
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Oblast 7 Potreby KC timu

Aby KC fungovalo dobre a efektivne, je velmi doélezité, aby sme pracovali v prijemnom prostredi, kde
sa dokazeme rozvijat a napredovat.

Za dolezité povazujeme:

- potreba dalSieho vzdelavania sa za Gcelom zlepsenia kvality SS, ziskania novych vedomosti

- potreba teambuildingu - budovanie a utuZovanie vztahov zamestnancov , aj dobrovolnikov
KC.

- potreba renovacie/ zvacsenia priestorov KC

- potreba materidlneho vybavenie -nové technické vybavenie (PC, multifunkénd farebna

tlaciaren), kancelarske vybavenie - pre zvysenie efektivity prace.
- potreba supervizie
- potreba spoluprace s dobrovolnikmi

Naplifanie vlastnych potrieb si KC zabezpedi:

Cez spolupracu s dalimi organizaciami ako: Dobrovolnicke centrum, Podaj dalej, Marana Tha, CVO,

Cez projekty: Aktualne prebiehajlce projekty ainé ako napr. Karpatska nadacie, J&T, Nadacia SPP,
Nadacia Orange, Nadacia pre deti Slovenska a iné.

Spolupracou s novymi partnermi prostrednictvom platforiem: Synapsia, Quo vadis, Romale?

Vysledky mapovania

Oblast’ alebo | Individualne socialne Skupinové Komunitné
nazov socialneho problémy socialne problémy socialne problémy
problému
Zamestnanost’

Vysoka miera

Potreba zamestnania

zamestnania

Chybaijlce zrucnosti pre
napisanie zZivotopisu.

nezamestnanosti vzhladom k zmene soc.
Zien, ktoré ukondili - statusu Potreba zvy3it kvalifikaciu
matersku. Problém s najdenim
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Nizka sebadbvera

v hladani zamestnania
Nizka vzdelanostna
Uroven

Diskriminacia zo strany
zamestnavatelov

Potreba znovu nastartovania
prac. navykov

Potreba absolvovania
rekvalifikaénych kurzoru
Zvysenie vzdelanostnej a
kvalifikacnej rovne pre
zaujemcov o pracu

s neukonéenym vzdelanim
nazSass

Potreba nacviku schopnosti
uspiet na pohovore,
priprava na pracovny
pohovor, vyhladavanie
volnych pracovnych miest.

Zvysena miera
fluktuacie ludi v
ramci zamestnani,
neschopnost
dlhodobého
udrzania prace,
prace na zmluvu.

Problém zotrvat

v zamestnani.
Diskriminacia zo strany
zamestnavatelov.

Potreba absolvovania
rekvalifika¢nych kurzoru
ZvysSenie vzdelanostnej a
kvalifikacnej Grovne pre
zaujemcov o pracu

s neukoncenym vzdelanim
naz$ass

Vzdelanie

V rodinach nizka
vzdelanostna
Uroven PSS.

Nedostatocna motivacia
v rodine ku vzdelavaniu
L,ZASKOLACTVO"

Vysoka miera
neukoncenia SS.

Rodinné zazemie

Chybajlca motivacia ucit

sa.
Rodinné priority.

Slabd motivdcia pri uplatneni
sa na trhu prdce aj
s vyucnym listom.

Diskrimindcia  zo
zamestndvatelov.

strany

Byvanie a sluzby
Kanalizacia Problém susedskych vztahov
a vysporiadania majetkov.
Cesta Zly stav cesty -prasna cesta Chybajlca cesta

pocas dazdov blato, Spinavé
oblecenie, zandsanie blata
do domdcnosti, zhorsend
hygiena).

a kanalizacia na jednej
z ulic.
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Problém susedskych vztahov
a vysporiadania majetkov.

Rozpadajuce sa
strechy
viacrodinnych
domov rodin PSS.

Potreba opravy striech
viacrodinnych domov.

Viac majitelov.

Nedostatok finanénych
prostriedkov

Problémové susedské vztahy

Potreba zlepsenia
susedskych vtahov.

Osamostatnenie sa
mladych rodin

Nedostatok finan¢nych
prostriedkov

Nie je vlastnikom
pozemku

Exekucie

Chybajuce financie,
pozemky na svojpomocnu
vystavbu domov.

Prechody cez cestu
kadial chodia deti
do skoly.

Nedostato¢ne oznaceny
prechod, rodicia sa boja
nechavat deti samé
prechadzat cez cestu.

V blizkosti sa nachadza
niekolko skolskych
zariadeni. Cez dany Usek
chodi vela aut, ktoré casto
nedorziavaju rychlost a
ohrozuju tym deti, ktoré cez
cestu prechadzaji. Na
danom cestnom Useku uz
doslo k niekolkym
nehodam, kedy bolo
vodi¢om zrazené dieta
prechadzajuce cez cestu.

Potreba UGpravy rychlosti
v danom cestnom Useku,
alebo osadenia retardérov.

Pozemky

Nevypriadané pozemky u
niektorych rodin v komunite.

Detské ihrisko.

V blizkosti mestekej
pamiatkovej stavby
a lokality.

Potreba renovacie
priestorv detského

a Sportového ihriska

v blizkosti lokality na
travenie volnocasovych
aktivit, Sportovych aktivit,
pre mamicky s detmi, deti,
mladez a seniorov.

Ovocné zahrady

Zaujem naudit a vediet
ako sa starad o ovocné
stromceky a vediet si
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dopestovat vlastnu Grodu
- ovocia.

Skasobna pre deti,
mladez, dospelych.

Chybajlce priestory pre
rozvoj hudobnych
zrucnosti, na podporu a
rozvijanie hudobného
talentu a Rémskej kultuary.

Chodniky Potreba vybudovania
chodnika popri rusnej
ceste.

Odpadkové kose Potreba osadenia

odpadkovych kosov

Zvysena miera
dlhov za jazdu na
¢ierno MHD

Chybajaci  automat
zakupenie listkov MHD.

na

Zdravie a hygiena

Pedikul6za Opatovny vyskyt vsi Nedostatok finan¢nych
u par rodin v komunite | prostredkov pre
vybudovanie ktpelni
Zhorsend hygiena Zvysené naklady na hygienu.
z dévodu
nedostatocne
upravenej
pristupovej cesty a
kanalizacie.
Problémy Potreba zlepsit zdravotny

v zdravotnej
oblasti, hlavne
svalovo pohybovy
systém.

stav sebarozvojom,
cviceniami, zdravotnymi
workshopmi. Potreba
zlepSenia kondicie.

Triedenie odpadu

Potreba separacie odpadu.

Socialna situacia

ZadlZenost

ZadlZenost ako bariéra
pre vstup na trh prace.

Potreba riesenia exekucii,

osobnych bankrotov, financ¢nej

gramotnosti.
Chybajlce schopnosti,
sposobilosti riesenia
zadlzenosti
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Narusené vztahy Narusené medziludské vztahy.

medzi ludmi v
komunite.

Diskriminacia
romskej komunity
zo strany obce.

Integracia - cez Sportové,
spolocenské a kultarne
aktivity.

Participacia

Medzikomunitné
stretavanie
budovanie vztahov
medzi komunitami
a majoritou

Nizka miera zaujmu
podielania sa na
diani v obci

Problém zl4 skdsenost
s predchadzajlcimi
vyjadreniami nazorov

Problém demotivacie pfi
rieSeni dlhodobych
problémov

Chybajlice komunikacné a
vyjadrovacie schopnosti

Potreba rozvoja
charakterovych a volovych
vlastnosti deti a mladeze
prostrednictvom tanca a
hudby= stbor

Chybajlice mozZnosti
sebapresadenia svojich
schopnosti, talentu a
nadania a Rbmskej kultary

Spatna vdzba

na KC

Potreby

Potreba - r6zne aktivity pre
dospelych - hlavne Zeny sa
chcu stretavat na réznych
workshopoch.

Potreba rozvoja
rodic¢ovskych zruénosti pre
matky s detmi ,Montessori
a senzorické dielnicky*

Potreba prirpavy deti a
mladeze k sviatostiam.
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Chybajlce zrucnosti a
moznosti Upravy oblecenie.

Potreba ucit sa sit

Potreba Damsky klub pre
Zeny.

Potreba Gpravy
futbalového ihriska a
pripravu na futbalové
zapasy.

Potreba realizacie
spolucinnosti na lethom
programe

4 Akény plan na rok 2024

Nasledujuci Akény plan sa zaoberd vybranou potrebou aktualizovaného mapovania potrieb
komunity PreSov - Solivar, pri ktorej pouzijeme metddy komunitnej prace: metédu organizovania,
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aktivizaciu ¢lenov komunity, komunitnl mediaciu, rieSenie konfliktov, moderovanie a v neposlednom
rade aj sietovanie. Na napliiani potreby sa podielaji a angazuji samotni ¢lenovia komunity ¢asti
Presov- Solivar.

Akény plan odpoveda na zistené aktualizované mapované potreby s prienikom u vsetkych vekovych
kategorii cielovej skupiny MRK:

- Vybranou potrebou samotnej komunity a riesenym problémom je: , Zanedbané priestory na
rekreaciu, travenie volného ¢asu rodin, matiek s detmi, mladeZe a seniorov v mestskej casti
Solivar-Presov (Zanedbané detské ihrisko, park a neupravené sportové ihrisko v blizkosti komunity v
lokalite Muzeum Soli- mestska cast Presov- Solivar)“.

Potreba/ . . . Partneri / . L
i Ciel Ulohy Aktivity , Zdroje Cas
Problém Zodpovednost
KR; 04/2024
Vyber Stretnutie Volby ¢lenov KR. 3 ) KR:
by/orobl pévodnych ¢lenov Clenovia
potreby/problé : o N .
mu, ktory chce KR a prizvanych H!asovanle @ komunity; Clenovia
N *T T | hosti (Diskusia o vyber komunity;
omunita riesit vybere problému, | potreby/problém
atvorba ktory je pre u, ktory by chcela Komunitné
akéného plénu- komunita déleilt\'/ komunita riesit centru;
a problém by sa a bolo by ho
dal riesit formou o s e wen
o mozné riesit
komunitnej prace)
formou
komunitnej prace.
Spolo¢né
rozobratie
potreby formou
diskusie
a spolupraca na
tvorbe akéného
planu.
Zanedbané Renovacia Stretnutie Rady Oslovenie Martina F. Komunitna 4,5 /2024
priestory na detského Komunitného riaditela MuUzea rada,
rekreaciu, a Sportového centra (diskusia Soli. . )
travenie ihriska o tom ako tito ] B OM KC CIenow'a
volného casu v mestskej Casti | potrebu riesit). Priprava clenov KP KC komunity,
rodin, matiek Presov -Solivar tz:jnr:vz:rz\;on Komunitné
s detmi, s prepojenim
mladeze vzajomnej s riaditefom. centrum
. P Eva K. (poskytne
a seniorov spoluprace Stretnutie ¢lenov priestor, IT
v mestskej €asti | medzi MRK KR a &lenov
Solivar-Presov a majoritou,
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(Zanedbané a nasledné komunity techniku,
detské ihrisko, budovanie s riaditelom facilitovanie).
park vztahov Muzea soli.
a neupravené v komunite
. P . . Oslovenie
Sportové ihrisko | a zlepsenie i o Martina F
v blizkosti vztahov medzi Vlceprlmafora
komunity v MRK mesta Presov.
lokalite a majoritou. Priprava &lenov oM Ke
Muizeum Soli-

KR na rozhovor, KP KC

mestskad cast
Presov- Solivar).

vyjednavanie
s viceprimatorom
mesta Presov.

Clenovia Rady KC | Stretnutie Komunitna rada KR; 6/2024
sa stretna s viceprimatorom L
s viceprimatorom | mesta PreSov. Komunitné
mesta PreSov i 5 centrum;
a riaditelom Priprava ¢lenov BKO:
Muzea Soli. KR na realizaciu OM KC ’
oslovia ostatnych verejného KPKC Muazeum Soli;
¢lenov komunity zhromazdenia Lo L
ktori sa bud (facilitacia). Vsetc.l zapojeni
e aktéri;

podiefat na Dohodnutie
realizacii. priestorov na Filip.G, PKO

verejné

zhromazdenie

v PKO.

Priprava Martina F.

pozvanok

k verejnému

zhromazdeniu.

Roznasanie BoZena G., Filip G.

pozvanok na

verejné

zhromazdenie

v lokalite Solivar -

pod Gaplov.

Priprava ¢lenov KP KC

KR na verejné OMKC

zhromazdenie.
Spoloc¢na Verejné Komunitna rada KR; 7 /2024
identifikacia zhromazdenie. .
rieSenia potreby o Clenovi.a
73 tcelom Str,etnfltle |Uf1|, Martina F. komunity;
hladania mladeze, deti a

rodicov z MRK

Zapojeni aktéri;

32




*
‘.'.0
25054
DO
OO
no

N7
RALAEN Financované RN ROGRAM ( \¥
Eurépskou uniou KRR LOVENSKO Im plea
*e

Priloha ¢. 5
najvhodnejsich a majority. Akcna skupina Komunitné
moznych Vytvorenie akénej centrum;
postupov skupiny.
arieseni. Rozdelenie tloh

] ) s aktivitami
Zadeﬁ’novanle zameranymi na
presného po.stupu konkrétne
prerozdelenie &innosti.
zodpovednosti za Eva K. Filin G
. . . vaK.; Filip G.;
konkrétne Hladanie . P
" . . Martina F.
Ciastkové kroky a oslovovanie
v procese sponzorov.
riesenia, ktorych .
sa starostlivost Stretnut|e. 50 Clenovia akénej
o detské sponzormi. Skupiny'
a Sportové ihrisko Nakup
tyka (spolocné pracovného
hladanie materialu. Filip G.
najvhodnejsich
moznych Osadenie
postupov snimatelnych
arieseni). branok a sieti, na
ihrisku. Marog G.
Vyhotovenie
oznacenia
smetnych koSov
logom KC
a partnerov
zapojenych do
realizacie
e Eva K.
komunitnej prace,
na ihrisku.
Osadenie
smetného kosa
s logom KC, na
ihrisku.
Slavnostny .
o Komunitna rada
futbalovy zapas, .
L X v spolupraci s
ukoncenie prvej X
L komunitou
etapy ak¢éného
planu.
Riesenie Upratovanie Martina F.; EvaK.; | KR; 7,8,9/
problému a areélu, zber Karol D.; Filip G. . ) 2024
priebezné odpadu, osadenie CIenovn.a
preverenie smetnych nadob, komunity;
zadanych aloh. smetné nadoby Zapojeni akteéri;
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na ohorky-
recyklacia,
osadenie
kvetinacov,
osadenie
oplotenia,
vysadba
okrasnych drevin,
renovacia
laviciek,
doplnenie prvkov
do detského
ihriska.

Komunitné
centrum;

Vyhodnotenie
procesu rieSenia
potreby a plnenie
Uloh.

Oslava Uspesného
ukoncenia
akcéného planu
(Presovsky
hlasnik, TV-
Presov).
Ukoncenie druhej
etapy akéného
planu.

Ocenenie
vsetkych
zapojenych.

Stretnutie
Komunitnej rady
a ¢lenov akénej
skupiny v KC.
Navrhy na adrzbu
detského,
Sportového
ihriska a dalsiu
spolupracu.

Zhodnotenie
procesu
komunitnej
prace/akéného
planu,
pripomienky,
navrhy, zlepsenia
do buducnosti.

Navrhy na dalsiu
spolupracu.

KR+ akcna
skupina

Obyvatelia
komunity,
majority, partneri,
sponzori;

Komunitné
centrum;

Vsetci zapojeni
aktéri;

10/ 2024
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Monitorovanie plnenia ciela

Pre monitorovanie plnenia ciela - Zanedbané priestory na rekreaciu, travenie volného ¢asu rodin,
matiek s detmi, mladeZe a seniorov v mestskej casti Solivar (Zanedbané detské ihrisko, park
a neupravené Sportové ihrisko v blizkosti komunity v lokalite Muzeum Soli- mestskd cast Presov-
Solivar) -sme zvolili kvantitativnu metddu. Touto metédou vieme preverit pocet jednotlivcov, ktori sa
budu na renovacii detského a Sportového ihriska podielat a ktori ho budi navstevovat. Tento ciel
bude monitorovany prostrednictvom dobrovolnikov (poverenych za dohlad nad detskym
a Sportovym ihriskom) cez denné zaznamy zucastnenych. Pre splnenie tohto ciela budi rozhodujuce
pocty ludi, mladeze, ktori detské a sportové ihrisko vyuzili.

Daldou z metéd, ktort pouzijeme pri monitoringu, je spatna vizba, kde €lenovia KR budu zistovat

u zapojenych Gcastnikov z komunity a majority ich hodnotenie a vnimanie realizovanych aktivit. Do
hodnotenia budl zapojeni vsetci (¢astnici aktivit. Svoje miesto pre pohlad dostant aj dobrovolnici,
sponzori zapojeni do aktivit. Vystupy z monitoringu akéného planu budu slazit pracovnikom KC pri
dalsom nastavovani komunitnej prace v lokalite.

7 Pouzita literatura
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